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véc Reference

Na zéklad Zadosti Mgr. Lindy Javorkove - Kariérovy a perdongervis zasilam
nasledujici reference na Uravezdilavacich prograrina lektofi vySe uvedené firmy.

S firmou Kariérovy a personalni servis spolupraaigejiz 6 rokem § piiprak a
realizaci komplexniho vzthvani managementu nasi firmy.

Z mnozstvi realizovanych programvadim nafiklad nasledujici akce:

- Uvod do komunikagnich dovednosti a Rozvofidicich dovednosti- oba programy byly
realizovany pro skupinu vrcholového a nizSiho managntu. Jejich inos a nasledny
dopad na kompetence managZdrodnotim efektivh Musim nadstandardnohodnotit
piistup lektofi (Mgr.Lindy Javorkove, PhDr. Edity Bosakove), ikteitlivé reaguji na
individualni poteby &astniki a teoretické ¢asti se snaZi fjzpisobovat realnému
pracovnimu progedi nasi firmy. Velmi si povazuji plvosti pii piipraw kazdeho Skoleni,
kdy pred jeho samotnou realizaci lektdravi ugity ¢as gimo na pracovisti ¢astniki,
které budou Skolit. Timto Zgobem Iépe poznaji firemni kulturu, atmosfértetw
kritickych oblasti a Skoleni ,usiji na miru®.

- Rétorika I. + Il. — tento program byl realizovan pro celou skupimehwelového
managementu, pod vedenim PhDr. Honové (vedouctdikateurnalistiky) jsme ugali
velké pokroky v oblasti prezeriai, komunik&ni. Program nastjpravil na situace, kdy
musime prezentovat sva stanoviska a rozhodnuth ngjeitt, ale i navenek firmy. PhDr.
Honova je vysoce kvalifikovany odbornik, ktery éagtnikim pfistupuje profesionakse
100% nasazenim, ale zar@\jeji vedeni programu ma i lidskyiptup.

- Team building — tento program byl realizovan pro skupintedhiho managementu &im
velky vyznam pro zefektivmi a zkvaliténi umeni komunikace, tymové spoluprace a
organiza&nich schopnosti mezi jednotlivyniileny managementu. Na tomto programu se
mimo jiné podilel Mgr. Safék, ktery dovede reagovat na pedty cilové skupiny, je
schopen improvizace dipravi pro &astniky techniky a situace, které jsou pro jejielsd
posun nejvhod¥si.
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